Termin: 14-15 listopada br.

Rozpoczecie szkolenia: 14.11.2024 (czwartek) od godz. 10.00 - Osrodek Wypoczynku i Odnowy Biologicz-
nej SPA Baginski & Chabinka w Miedzyzdrojach, ul. Gryfa Pomorskiego 74.
Zakonczenie szkolenia: 15.11.2024 (pigtek) godz. 15.00

Cena od osoby w pokoju dwuosobowym: 1380 zt
Cena od osoby w pokoju jednoosobowym: 1480 zt

Przyjazd w przeddzien szkolenia dodatkowo ptatne:
za pokdj jednoosobowy: 295 zt (obiadokolacja, nocleg, $niadanie)
za pokdj dwuosobowy: 420 zt (obiadokolacja, nocleg, $niadanie)

Cena obejmuje:

12 godz. lekcyjnych zajeé¢ (2 dni po 6 godzin lekcyjnych)

materiaty seminaryjne

zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia

serwis kawowy podczas szkolen

pobyt w Osrodku Wypoczynku i Odnowy Biologicznej SPA Baginski & Chabinka

w Miedzyzdrojach, ul. Gryfa Pomorskiego 74, od czwartku godz. 10:00 do piatku godz. 15:00

wyzywienie: poniedziatek - lunch, obiadokolacja, wtorek - $niadanie, obiad

e 0soby przyjezdzajgce dzien wczesniej (w $rode - przyjazd od godz. 14.00), majg zapewniong obiadoko-
lacje w $rode oraz $niadanie w czwartek.

Ponadto nasi klienci otrzymuijg gratis korzystanie z basenu, sauny suchej, tazni parowej, jaccuzi oraz fitness.

Parking dodatkowo ptatny — 20 zt za dobe hotelowg za jeden samochdd.

Istnieje mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniu bez noclegu

Cena szkolenia bez noclegu to 1 100 zf od osoby

Cena obejmuje:

. 12 godz. lekcyjnych zajec (2 dni po 6 godzin lekcyjnych)

materiaty seminaryjne
za$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia
serwis kawowy podczas szkolenia
wyzywienie: lunch w poniedziatek, obiad we wtorek

WARUNKI UCZESTNICTWA

. przestanie karty zgtoszenia w terminie do 31.10.2024 na nr faksu 91 434 24 92 lub e-mail: szkole-
nia@fortis.szczecin.pl;

e whniesienie optaty za uczestnictwo w szkoleniu w terminie do 31.10.2024 na konto:

FORTIS Osrodek Szkoleniowo-Seminaryjny
nr r-ku: 71 1140 2004 0000 3802 8440 2402 (mBank S.A.)

e  dodatkowych informacji udzielamy w godz. od 9% do 15%

. Rezygnacje przyjmujemy najp6zniej 14 dni przed szkoleniem w formie pisemnej (e-mail). Rezygnacja w
pozniejszym terminie wigze sig z koniecznoscig pokrycia kosztéw w 100%. Nieobecno$¢ na szkoleniu nie
zwalnia z dokonania optaty

. FORTIS zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia z przyczyn od organizatora niezaleznych, przy
catkowitym zwrocie kwot wptacanych na rzecz organizatora.

. FORTIS i wyktadowcy nie wyrazajg zgody na kopiowanie, utrwalanie, ani dalsze udostepnianie
przebiegu szkolenia oraz materiatéw szkoleniowych.

e  Tresc¢ szkolenia i materiaty szkoleniowe sg objete prawami autorskimi i sg przeznaczone wytgcznie
dla zgtoszonych w Fortis uczestnikéw szkolenia.

FORTIS Osrodek Szkoleniowo Seminaryjny
70-437 Szczecin, ul. Jagiellonska 86/6

tel. 91 433 53 99, 721 350 300
szkolenia@fortis.szczecin.pl
www.fortis.szczecin.pl

"B FORTIS

Osrodek Szkoleniowo — Seminaryjny
ROK ZALOZENIA: 1996

Bardzo nam mito zaprosi¢ Panstwa na szkolenie p.t.:

PODSUMOWANIE ZMIAN W
PRAWIE PRACY W 2024 roku
(m.in. SYGNALISCI)

FORTIS Szkolenia & Konferencje s.c., 70-437 Szczecin, ul. Jagiellonska 86/6
www.fortis.szczecin.pl; e-mail: szkolenia@fortis.szczecin.pl
tel. 91 433-53-99, 721-350-300, fax 91 434-24-92

ktore odbedzie sie w dn.

14-15 listopada br.

w Osrodku Wypoczynku i Odnowy Biologicznej
SPA Baginski & Chabinka w Miedzyzdrojach

www.miedzyzdrojespa.pl

Baginski *.':-.. Chabinka

M H,d::,-.rdrqe

Wyktadowca:
Kalina Kaczmarek - wieloletni trener i praktyk, ekspert prawa pracy z

ponad 20 letnim doswiadczeniem; W latach 2001-2018 pracownik Pan-
stwowej Inspekcji Pracy — Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku,
na stanowiskach inspektora pracy a nastepnie starszego inspektora pra-
cy. Doswiadczony trener wspotpracujgcy z firmami szkoleniowymi, spe-
cjalizuje sie w problematyce prawnej ochronie pracy, doradca i staty
wspotpracownik wielu przedsiebiorstw i instytucji.


http://www.miedzyzdrojespa.pl/
http://www.fortis.szczecin.pl/

Program:
ZMIANY W PRAWIE PRACY | WYNAGRODZENIACH ROK 2024

. Minimalne wynagrodzenie w 2024 roku

. Minimalna stawka godzinowa wynagrodzenia w 2024 roku

. Wptyw zmian minimalnego wynagrodzenia na inne skfadniki wynagrodzenia

e wysokosc¢ innych Swiadczen pracowniczych, ktorych wysoko$c jest zalezna od ptacy minimalne;
NAJWAZNIEJSZE ZMIANY DLA PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW W 2024 ROKU

. zmiany w zakresie dodatkowej ochrony pracownika

. zmiany w zakresie zwolnienia kosztéw sgdowych

e  wzrost kwot wolnych od potracen
SYGNALISTA W ZAKLADZIE PRACY

. Kiedy pracodawca musi wprowadzi¢ procedury ochrony sygnalistéw w zaktadzie pracy

. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy za niewdrozenie ochrony sygnalistow w zaktadzie pracy
WEWNETRZNE KANALY ZGLOSZENIA | DZIALANIA NASTEPCZE

. Procedury ogélne
Regulamin zgtoszen nieprawidtowosci
Czy nalezy uaktualni¢ Regulamin pracy
Czy pracodawca jest zobowigzany konsultowa¢ wprowadzenie zmian ze zwigzkami zawodowymi
Zgtoszenie poufne a zgtoszenie anonimowe

. Zgtaszanie nieprawidtowosci oraz dziatania nastepcze z zachowaniem poufnosci danych
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

*  Rodzaje dziatan odwetowych

. Srodki ochrony sygnalistow przed dziataniami odwetowymi
ODPOWIEDZIALNOSC SYGNALISTY

. Odpowiedzialno$¢ administracyjna, cywilna, karna, dyscyplinarna

. Wylgczenie odpowiedzialnosci sygnalisty
ZMIANY W NAWIAZANIU | ROZWIAZANIU STOSUNKU PRACY

e  Umowy o prace jak prawidtowo zawrzec¢ aby nie popemic btedu

e  Zawarta umowa na okres prébny a przedtuzenie jej o nieobecnos¢ usprawiedliwiong pracownika.

Jaka forma jest dopuszczalna. Jakie nalezy spetni¢ warunki

Uprawnienia pracownika w zwigzku rozwigzaniem umowy o prace na okres probny — jakie prawa mu przystugujg
Umowy na czas okreslony — jakie wchodzg do limitu 3 i 33 a jakie nie i dlaczego
Czy musimy zgtasza¢ wszystkie umowy o prace zawarte na czas okreslony do PIP i dlaczego
Czy przedtuzenie umowy do dnia porodu tez wliczamy do limitu 3 i 33. Jakie jest stanowisko PIP
Praktyczne wskazéwki przy podawaniu przyczyny przy wypowiadaniu uméw zawartych na czas okreslony
Nowe uprawnienia pracownika w przypadku wypowiedzenia umowy zawartej na czas okreslony
Czy jest obowiagzek konsultacyjny ze zwigzkami zawodowymi
Poprawne konstruowanie umowy o prace, w tym kwestia imienia i nazwiska osoby zastepowanej
w umowie na zastepstwo(stanowisko MRPIPS i UODO),
Zmiana warunkow zatrudnienia w trakcie trwania stosunku pracy.

e  Trwata lub czasowa zmiana warunkow pracy

e  Zasady zawierania porozumien zmieniajgcych,

. Kiedy zawieramy porozumienie zmieniajgce a kiedy wypowiedzenie warunkéw umowy o prace

e Jaki nalezy podac tryb i podstawe prawng ustania stosunku pracy w przypadku nie przyjecia

przez pracownika zmiany warunkow umowy o prace
e  Zmiana warunkéw umowy o prace a wyptata odprawy czy jest to mozliwe?
e  Wypowiedzenie zmieniajgce (dopuszczalno$é stosowania i wymagania formalne, z uwzglednie-
niem ograniczen wynikajacych z przepisow);

Praktyczne elementy rozwigzywania umoéw przez pracodawce.

e  Sposoby ustania stosunku pracy.
Istotne elementy zawierania porozumienh rozwigzujgcych umowy o prace.
Wypowiadanie uméw na czas nieokreslony.
Terminy wypowiadania umow o prace , od czego zalezg i jak je liczy¢
Praktyczne elementu w zakresie tworzenia przyczyn wypowiedzenia;
Wypowiadania innych rodzajéw uméw o prace.
Zasady zwalniania z obowigzku $wiadczenia pracy;
Praktyczne elementy wreczania pisma rozwigzujacego umowe o prace.
Obowigzki konsultacyjne

Kiedy pracownik moze ztozy¢ do pracodawcy wniosek o zmiane formy zatrudnienia i z jakg czestotliwoscia.

Zwolnienia dyscyplinarne pracownikow.

Jak liczymy daty przy zwolnieniu dyscyplinarnym

Czy fatwo jest zwolni¢ dyscyplinarnie pracownika

Praktyczne elementy rozwigzywania uméw o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownikéw.

Jak liczy¢ termin rozpoczecia i zakonczenia biegu wypowiedzenia
. Czy mozna rozwigzaé¢ z pracownikiem umowe o prace podczas jego nieobecnosci usprawiedliwionej

SWIADECTWO PRACY PO ZMIANACH W 2023 roku

Swiadectwo pracy — czy nadal nas obowigzuje termin 7 dni

e  Przestanki jakie musi spetni¢ pracodawca przy wydawaniu $wiadectwa pracy. Kto musi wyda¢

$wiadectwo pracy w ostatnim dniu pracy pracownika, a kto w terminie 7 dni

Terminy odwotania pracownika od tresci Swiadectwa pracy

Czy w $wiadectwie podajemy urlop wykorzystany w naturze i wyptacony ekwiwalent

Nowy wzér swiadectwa pracy

Gdzie wpisujemy informacje dotyczgce sity wyzszej, urlopu opiekunczego czy pracy zdalnej oka-

zjonalnej w $wiadectwie pracy

ZMIANY W PROWADZENIU DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ W 2023 roku
e  Czy dokumentacja pracownicza sktada sie z czterech czesci - A, B, C, D, E?

. Kiedy nalezy uzupeti¢ akta osobowe o dodatkowa czes¢ E

e  Czy dokumenty znajdujgce sie w czesci E akt osobowych pracownika przechowuje sie w czesciach
dotyczacych danej kary, ktérym przyporzgdkowuje sie odpowiednio numery E1, E2 i kolejne?

e  Czy w poszczegdlnych czesciach akt osobowych przechowywane sg tylko takie dokumenty, jakie
sg wskazane w rozporzadzeniu Ministra Rodzony, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumen-
tacji pracowniczej?

e  Czy w aktach osobowych pracownika, prowadzonych w postaci papierowej, przechowuje sie wy-
tacznie odpisy lub kopie dokumentoéw przeditozonych przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie lub
pracownika, poswiadczong za zgodnos$c¢ z oryginatem przez pracodawce lub osobe upowazniong
przez pracodawce?

e W kidrej czesci akt osobowych nalezy przechowywac - dokumenty dotyczgce wykonywania pracy
zdalnej wraz z raportami

. Czy jest obowigzek przechowywania informacji dotyczacej niewykorzystanego urlopu wypoczyn-
kowego pomigdzy rozwigzaniem a nawigzaniem stosunku pracy z tym samym pracodawcg

URLOPY WYPOCZYNKOWE — DODATKOWE DNI WOLNE W 2023 roku
. urlop uzupetniajacy — staty czy proporcjonalny?

potrgcanie urlopu z tytutu nadwyzkowego wykorzystania u poprzedniego pracodawcy,

pula urlopowa i udzielanie urlopu na godziny,

urlop wypoczynkowy przy réwnolegtym zatrudnieniu.

rozliczanie urlopu przy zmianie pracodawcy w trakcie pierwszego roku pracy,

pierwszy urlop w przypadku podjecia pracy w ostatnich tygodniach roku kalendarzowego.

urlop udzielany na zadanie pracownika (czy pracodawca moze odméwié udzielenia takiego urlopu,

forma sktadania wniosku, termin ztozenia wniosku, data wykorzystania urlopu na zagdanie),

. urlop dodatkowy pracownika niepetnosprawnego (ustalenie taczne czy oddzielne, nieterminowe
dostarczenie orzeczenia o niepetnosprawnosci, rozliczanie proporcjonalne urlopu dodatkowego,
data od ktérej ustala sie uprawnienia),

. urlopy okolicznosciowe — zasady udzielania

. urlop opiekunczy zasady udzielania urlopu opiekunczego, gdzie przechowujemy wnioski, zasady
udzielania urlopu pracownikowi

e  czy pracodawca jest zobowigzany kazdorazowo udzieli¢ pracownikowi urlopu opiekufnczego

Zasady i forma udzielania dni wolnych w zwiazku z sitg wyzszg. Czy pracodawca moze odmoéwic

udzielenia dni wolnych. Termin udzielenia dni wolnych

Wynagrodzenia pracownika w trakcie wykorzystywania dwéch dni wolnych w zwigzku z sitg wyzszg

Urlop opiekunczy a uprawnienia pracownicze

Urlop opiekunczy a wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika

Nowe zasady udzielania urlopu rodzicielskiego
. Dodatkowe 9 tygodni urlopu rodzicielskiego — jak to wyglada w praktyce

Zmiany w zakresie uprawnien rodzicielskich i opiekunczych
. Uprawnienia rodzicéw dziecka do lat 4
. Uprawnienia rodzicéw dziecka do lat 8
e  Zasady udzielania opieki nad dzieckiem do lat 14
. Elastyczna organizacja czasu pracy — uprawnienia rodzicow opiekujacych sie dzieckiem do 8 roku zycia



