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ROK ZALOZENIA: 1996

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu pt.

Ewa Bielecka | 20.11.2024 | Radisson, Szczecin

Metody:
Wyktad, prezentacja, dyskusja, odpowiedzi na pytania uczestnikow

Program:

1. Umowy o prace — jako aspekt nawigzania stosunku pracy
» Rodzaje umow o prace i ich obligatoryjne elementy
* Definicja umowy o prace
» Tre$¢ umowy o prace po zmianach
» Od czego bedzie zalezata dtugo$¢ umowy na okres prébny?
* Kiedy bedzie mozna wydtuzyé czas trwania umowy na okres prébny?
« Jakie nowe postanowienia trzeba bedzie wprowadza¢ w tresci umowy o prace?
* Tre$¢ umowy o prace po zmianach
» Czy beda przypadki, w ktérych trzeba bedzie podawaé przyczyne rozwigzania umowy na okres
probny?
« Jaki bedzie tryb wystepowania o takg informacje i jej udzielania
* Na jakich zasadach pracownik bedzie mégt wnioskowa¢ o zmiane warunkéw zatrudnienia?
» Podawanie przyczyny w oswiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace po zmianach
« Jakie mogg by¢ przestanki zawarcia umowy na zastepstwo i jakie moze zawiera¢ elementy w Swietle
najnowszych stanowisk Ministerstwa i RODO
* Przebieg zgtoszenia do PIP umowy na czas okreslony zawartej powyzej 33 miesiecy — z obiektyw-
nymi przyczynami
* Na jakich zasadach pracownik bedzie mogt wnioskowaé o zmiane warunkow zatrudnienia

2. Nowe obowigzki informacyjne wobec pracownikow:
» Rozszerzenie obowigzku informacyjnego
» W jaki sposéb bedziemy musieli przekazywaé informacje o warunkach zatrudnienia
» Czy bedzie obowigzek uzupetienia informacji dla zatrudnionych pracownikéw
» Czy nie spetnienie tego wymogu bedzie wykroczeniem

3. Umowa zlecenia a umowa o prace — podobienstwa i roznice
* Umowy cywilnoprawne a umowa o prace w $wietle kontroli Inspekcji Pracy
* Kiedy Inspektor zakwestionuje rodzaj umowy
* Co jest wykroczeniem

4. Umowy cywilnoprawne — aspekt zatrudnieniowy
e Umowa o dzieto a umowa zlecenia (o $wiadczenie ustug) — charakterystyka umowy rezultatu i

umowy starannego dziatania
o Jakie réznice w zapisach umowy zlecenia i umowy o dzieto powinny sie znalez¢é
o Pojecie ,dziefa” i charakterystyka jego elementdw konstytutywnych pozwalajgcych na ustalenie, czy
mamy do czynienia z ,dzietem”

» Pojecie umowy zlecenia, umowy o $wiadczenie ustug a przestanki umowy starannego dziatania
e Umowa zlecenia a umowa o prace — jakie sg podobienstwa i réznice
o Obligatoryjny zapis umowy zlecenia
o Wskazowki w zakresie prawidtowego konstruowania postanowienn uméw o dzieto
o Kto i kiedy moze kwestionowa¢ zawarte umowy cywilnoprawne z cudzoziemcami?
o Jakie elementy uméw o prace najczesciej kontrolujg funkcjonariusze Strazy Granicznej i PIP?
o Kiedy ZUS zaneguje umowe o dzieto w razie kontroli
e Postepowanie kontrolne ZUS
e Postepowanie odwotawcze po kontroli ZUS

O  Uzasadnienie — zmiany
6. Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej
7. Nowy Obowigzek informowanie ZUS o zawarciu kazdej umowy o dzieto:
O  Zakres podmiotowy i przedmiotowy obowigzku zgtoszenia
o  Terminy zgtoszenia umowy o dzieto do ZUS
o  Kiedy nie mamy obowigzku zgtoszenia
8.  Umowy cywilnoprawne — aspekt ubezpieczeniowy
o Umowy cywilnoprawne podlegajgce i niepodlegajgce ubezpieczeniom spotecznym i zdro-
wotnym.
O  Zasady opfacania sktadek za pracownika na zleceniu lub umowie o dzieto w przypadku,
gdy wykonujg prace na rzecz swojego pracodawcy.
9. Ptaca minimalna w umowach zlecenia w 2024 r.
o  Minimalne stawki godzinowe w umowach cywilnoprawnych
O  Zasady dokumentowania wypfaty minimalnego wynagrodzenia.
o  Potrgcenia z wynagrodzen zleceniobiorcéw a ptaca minimalna.
O  Zakres kontroli PIP
10. Planowane zmiany w prawie

Wyktadowca: Ewa Bielecka — Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na Wydziale Prawa i Administracji -
kierunek: Administracja oraz Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na Wydziale Prawa i Administracji kierunek:
Prawo. Dtugoletni pracownik dzialu Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Koszalinie, wyktadow-
ca prawa pracy na studiach podyplomowych — na Politechnice Koszalinskiej, wyktadowca prawa pracy na stu-
diach podyplomowych - w Europejskim Centrum Edukacyjnym w Koszalinie. Obecnie prowadzi wiasng dziatal-
nos¢ gospodarcza, zajmuje sie szkoleniami i doradztwem z zakresu prawa pracy. Ekspert z zakresu prawa
pracy, specjalista ds. doradztwa kadrowego i regulaminéw pracy, doswiadczony trener.

Termin: 20.11.2024 w godz. od 10% do 159
Miejsce: Hotel Radisson BLU - Szczecin, pl. Rodta 10, | pietro, sala Sienkiewicz.
Cena: Cena za udziat w szkoleniu on-line to 390 zt od osoby

Cena za udziat w szkoleniu stacjonarnie to 460 zt od osoby

Cena obejmuje:
- 6 godz. lekcyjnych wyktadu

- "on-line" z wykorzystaniem wtasnych komputeréw, laptopéw lub smartfonéw. Komputery powinny

mie¢ nieprzerwany dostep do sieci, mozliwos¢ zadawani pytan przez wbudowany mechanizm czatu
lub - "stacjonarnie" zapewnia miejsce w sali wyktadowej, przerwe kawowg i poczestunek.

- materialy seminaryjne,
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

WARUNKI UCZESTNICTWA

® przestanie karty zgtoszenia w terminie do 13.11.2024 do firmy FORTIS

na e-mail: szkolenia@fortis.szczecin.pl;
® whniesienie optaty za udziat w szkoleniu w terminie do 13.11.2024 na konto:

FORTIS Osrodek Szkoleniowo-Seminaryjny
nr r-ku: 71 1140 2004 0000 3802 8440 2402 (mBank S.A.)
® dodatkowych informacji udzielamy w godz. od 9% do 15%°
tel. 91 433 53 99 lub 721 350 300
e-mail: szkolenia@fortis.szczecin.pl
www.fortis.szczecin.pl

® FORTIS zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia z przyczyn od organizatora niezaleznych,

przy catkowitym zwrocie kwot wptacanych na rzecz organizatora.
® Rezygnacje przyjmujemy najpozniej 7 dni przed szkoleniem w formie pisemnej (e-mail).
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