FORTIS Osrodek Szkoleniowo Seminaryjny

70-437 Szczecin, ul. Jagiellonska 86/6

tel. 91 433 53 99, 721 350 300
www.fortis.szczecin.pl | szkolenia@fortis.szczecin.pl

“RFORTIS

Osrodek Szkoleniowo — Seminaryjny
ROK ZALOZENIA: 1996

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu pt.

ABC kadrowca

z uwzglednieniem RODO w kadrach
Ewa Bielecka | 24.01.2025 | Radisson, Szczecin

Metody: Wyktad, prezentacja, dyskusja, odpowiedzi na pytania uczestnikow

Program:
1. Kategorie danych osobowych w dziale kadr
Minimalizacja i przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji i zatrudniania pracownikow
Przetwarzanie danych biometrycznych
Zgody na przetwarzanie danych osobowych — omoéwienie praktyczne ze wzorami.
Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
Dokumentacja z zakresu ochrony danych osobowych w kadrach.
Monitoring wizyjny — oméwienie praktyczne ze wzorami.
Monitoring poczty elektronicznej
Nawigzanie stosunku pracy — problemy praktyczne
o  Tresé i forma umowy o prace — o czym nalezy pamietac, co warto zawrzec.
Dzieh nawigzania stosunku pracy.
Miejsce wykonywania pracy a miejsce siedziby pracodawcy.
Umowa na zastepstwo a okres jej trwania po zmianie przepiséw — stanowisko PIP
Od czego zalezy dtugo$¢ umowy na okres probny?
Kiedy mozna wydtuzy¢ czas trwania umowy na okres prébny?
Zamiar zawarcia umowy terminowej po okresie prébnym w Swietle stanowiska PIP
Na jakich zasadach pracownik moze wnioskowa¢ o zmiang warunkéw zatrudnienia?- obo-
wigzek pracodawcy
Podawanie przyczyny w o$wiadczeniu o rozwigzaniu umowy o prace
o0 Na jakich zasadach umowa na czas okreslony zostata zréwnana z umowg na czas nieokre-
$lony?
10. Rozwigzanie >étosunku pracy
O  Tryby rozwigzania umowy o prace
o  Tres¢ pisma rozwigzujgcego umowe
o  Doreczenie oswiadczenia
o  Uprawnienia pracownika
o Nowa instytucja zabezpieczenia
11. Swiadectwo pracy
O  Zasady wydania
o  Tres¢ Swiadectwa
12. Dokumentacja pracownicza
o  definicja dokumentacji pracowniczej
O  akta osobowe — zawarto$¢ poszczegdlnych czesci teczki akt osobowych
O  ewidencja czasu pracy z uwzglednieniem ewidencji nauczyciela
O  okresy przechowywania dokumentacji pracowniczej
13. Planowane zmiany w prawie pracy
®  Zmiany w kodeksowej definicji mobbingu
O  koniecznos¢ okreslenia zasad przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w regula-
minie pracy,
O nalozenie na pracodawce obowigzku stosowania dziatarn prewencyjnych, wykrywania i
reagowania na mobbing oraz wspieranie ofiar mobbingu,
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O  zwolnienie z odpowiedzialnosci cywilnoprawnej pracodawcy, jezeli mobbing nie pochodzit
od przetozonego pracownika i zostaty wdrozone odpowiednie dziatania prewencyjne,
O ustanowienie minimalnego progu wysokosci zado$¢uczynienia za stosowanie mobbingu
wynoszgcego sze$¢ miesiecznych wynagrodzen.
e  Planowane zmiany w osktadkowaniu uméw cywilnoprawnych
e  Dyrektywa 2023/970: wzmocnienie zasady réwnosci wynagrodzen w Unii Europejskiej- obowigzek
wdrozenia
O  Zasada rownosci wynagrodzen w prawie unijnym
Dyrektywa wymaga wprowadzenia przejrzystosci wynagrodzen
Prawo do informacji przed zatrudnieniem
Prawo do informacji w czasie zatrudnienia
Jawnos$¢ wynagrodzen
Sprawozdawczos$¢ w zakresie luki ptacowej
Wspdlna ocena wynagrodzen
o  Mechanizmy egzekwowania

®  Planowane nowe przepisy dotyczace pracy w upale
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Wyktadowca: Ewa Bielecka — Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na Wydziale Prawa i Administracji -
kierunek: Administracja oraz Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na Wydziale Prawa i Administraciji kierunek:
Prawo. Diugoletni pracownik dzialu Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Koszalinie, wyktadowca
prawa pracy na studiach podyplomowych — na Politechnice Koszalinskiej, wyktadowca prawa pracy na studiach
podyplomowych - w Europejskim Centrum Edukacyjnym w Koszalinie. Obecnie prowadzi wiasng dziatalno$¢ go-
spodarczg, zajmuje sie szkoleniami i doradztwem z zakresu prawa pracy. Ekspert z zakresu prawa pracy, specja-
lista ds. doradztwa kadrowego i regulaminéw pracy, doswiadczony trener.

Termin: 24.01.2025 w gOdZ. od 1000 do 1500
Miejsce: Hotel Radisson BLU - Szczecin, pl. Rodta 10, | pietro, sala Sienkiewicz.

Cena: Cena za udziat w szkoleniu on-line to 390 z} od osoby
Cena za udziat w szkoleniu stacjonarnie to 460 zt od osoby

Cena obejmuje:
- 6 godz. lekcyjnych wyktadu
- "on-line" z wykorzystaniem witasnych komputeréw, laptopéw lub smartfonéw. Komputery powinny
mie¢ nieprzerwany dostep do sieci, mozliwos¢ zadawani pytan przez wbudowany mechanizm czatu
lub - "stacjonarnie" zapewnia miejsce w sali wyktadowej, przerwe kawowg i poczestunek.
- materiaty seminaryjne,
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

WARUNKI UCZESTNICTWA
® przestanie karty zgtoszenia do firmy FORTIS
na e-mail: szkolenia@fortis.szczecin.pl;
® whniesienie optaty za udziat w szkoleniu na konto:
FORTIS Osrodek Szkoleniowo-Seminaryjny
nrr-ku: 71 1140 2004 0000 3802 8440 2402 (mBank S.A.)
® dodatkowych informacji udzielamy w godz. od 9% do 15%
tel. 91 433 53 99 lub 721 350 300
e-mail: szkolenia@fortis.szczecin.pl
www.fortis.szczecin.pl
® FORTIS zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia z przyczyn od organizatora niezaleznych,
przy catkowitym zwrocie kwot wptacanych na rzecz organizatora.
® Rezygnacje przyjmujemy najp6zniej 7 dni przed szkoleniem w formie pisemnej (e-mail).
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