‘R FORTIS

FORTIS Osrodek Szkoleniowo Seminaryjny
70-437 Szczecin, ul. Jagiellonska 86/6

Podstawa wymiaru zasitkéw pracownikéow

1.

Wynagrodzenie przyjmowane do podstawy wymiaru zasitkdw.

2. Podstawa wymiaru zasitku w przypadku nie osiggniecia wynagrodzenia za petny miesigc — uzu-
tel. 91 433 53 99,.721 350.300 pefnianie wynagrodzenia
Os$rodek Szkoleniowo — Seminaryjny szkolema_@fort!s_szczec!n.pI 3. Podstawa wymiaru zasitkéw w kontekscie zmian do kodeksu pracy- zmiana stanowiska ZUS.
ROK ZALOZENIA: 1996 www fortis.szczecin.pl = wynagrodzenie za okres zwolnienia z powodu ,Dziatania sity wyzszej” w pod-
stawie wymiaru $wiadczen chorobowych — najnowsze stanowisko ZUS z 19
Zapraszamy do udziatu w szkoleniu pt. wrzesnia 2024 r.
®"  w miesigcu zwolnienia z powodu sity wyzszej w wymiarze ,dni”
ZU S W 2025 r. =  w miesigcu zwolnienia z powodu sity wyzszej w wymiarze ,godzinowym”
| | =  w miesigcu zwolnienia z powodu sity wyzszej i innych nieobecnosci (urlop, cho-
. roba, opieka nad dzieckiem).
Cel szkolenia: ) o ) . . ) )
Omoéwienie zmian w systemie ubezpieczen spotecznych obowigzujgcych od stycznia 2025 " zZmienne _skladn|k| wynagrodzenia pomniejszane proporcjonalnie za czas nieo-
Metody: becnosci w pracy
. : : Lo ; oo 4.  Wytgczanie miesiecy z podstawy wymiaru zasitkéw
* Wykiad, prezentacja, dyskusja, odpowiedzi na pytania uczestnikow 5. Sktadniki wynagrodzenie nie uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitkow
rLng " p 2025 6. Przychody z umoéw cywilnoprawnych w podstawie wymiaru zasitkéw — zmiana stanowiska ZUS
- Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne w r. =  wliczanie do podsta nagrodzenia z umowy zlecenia
I. Ustalanie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospo- . P " wy 9 v
L . i - L L] zawarcie umowy na krotki okres
darczg z uwzglednieniem ulg i warunkéw z ich korzystania: ) ) o
1. dziatalnosé nieewidencjonowana, = okres trwania umowy zlecenia poza okres 12 miesiecy
2. ulga nastart 7. Premie iinne sktadniki uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitkéw — premie miesieczne regu-
3 preferencyjn,a podstawa wymiaru skiadek. Iamir_10we i uznaniowe, premig kwartalne, premie roczne
4. Maty ZUS PLUS 8. Za_n_uana zasad wynagradz_ama na podstawe wymiaru z_asﬂkow_ ]
Il. Sktadka zdrowotna przedsigbiorcéw z uwzglednieniem zmian wprowadzonych od 01.01.2025 r. wybrane za- 9. Minimainego wynagrodzenie za pracg a podstawa wymiaru zasitkow
gadnienia: = chorobowych, opiekunczych i macierzynskich
1. Obnizenie wysokosci minimalnej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla przedsiebiorcéw opodatko- = Swiadczenia rehabilitacyjnego
wanych wedtug skali podatkowej lub podatkiem liniowym. 10. Zmiana wymiaru czasu pracy, a podstawa wymiaru zasitkow
2. Obnizenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacanej przez przedsiebiorcéw stosujacych karte po- = w miesigcach poprzedzajacych miesigc nabycia prawa do zasitku
3 sstl{(ocgzﬁie z podsta miaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne przychodéw ze sprzedazy srod- " Wmiesiaou nabycia prawa do zasitku
’ 'y P Wy wy! . ; p przy P Y ®  w miesigcach nastepujgcych po nabyciu prawa do zasitku
kéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych i . .
= . . . . 11. Sktadniki przyznane do okreslonego terminu
4. Uwzglednienie metody kasowej ustalania przychodu podatkowego dla celéw ustalania przycho- 0 . . . o . .
du/dochodu na podstawie ktérego ustalana jest podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowot- 12. Skiadniki wynagrodzenia przyjmowane do podstawy wymiaru zasitkow w kwocie faktycznie
ne p 9 Jestp wy p wyptaconej i po uzupetnieniu
5.  Ustalanie wysokosci sktadek na ubezpieczenie zdrowotne w przypadku prowadzenia kilku dziatalnosci 13 Sktadniki wyp}acone zaliczkowo, a pgdstawa wymiaru zasikow
gospodarczych 14. Zaprzestanie wypfaty danego skfadnika
6. zwolnienie z obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Panel dyskusyjny
Ill. WAKACJE SKEADKOWE

IV. Ustalanie podstawy wymiaru skifadek dla pracownikéw i zleceniobiorcéw — przychody wytgczone z osktadko-

wania z uwzglednieniem najnowszych zmian.

Il. Zasitki z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego stan prawny na luty 2025 r.
Swiadczenia krétkoterminowe z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego w konteks$cie zmian
wprowadzonych komentarzami ZUS z sierpnia 2023r.

1.

Wynagrodzenie za czas choroby, zasitki chorobowe, $wiadczenie rehabilitacyjne

Wykiadowcy:
o Agata Poreczewska-Tylka- wieloletni trener i praktyk, specjalista ds. ubezpieczen i sktadek z ubez-
pieczen spotecznych
« Matgorzata Samborska-Kaminska - wieloletni trener, szkoleniowiec i wyktadowca na uczelniach
wyzszych. Praktyk, specjalista ds. zasitkéw i Swiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz rozliczania tych
Swiadczen. W latach 1982-2024 pracownik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie na stanowi-
skach: inspektora kadr, orzecznika zasitkowego, szkoleniowca zasitkowego oraz analityka w Wydziale

2. Okres wyczekiwania na $wiadczenia chorobowe Kontroli. Staty wspdtpracownik wielu firm i instytucji w zakresie szkolen i doradztwa.

O ustalanie okresu wyczekiwania w zaleznosci o rodzaju ubezpieczeni .

o  prawo do $wiadczenia chorobowe od pierwszego dnia ubezpieczenia. Termin: 3.02.2025 w godz. od 9% do 15%
3. Okres zasitkowy , Miejsce: Hotel Radisson BLU - Szczecin, pl. Rodta 10, | pietro, sala Reymont.

O  zasady ustalania ] ] .

o zliczania okreséw niezdolnosci do pracy Cena: Cena za udziat w szkoleniu on-line to 400 zt od osoby

o  okres zasitkowy, a urlop na poratowanie zdrowia Cena za udziat w szkoleniu stacjonarnie to 480 zt od osoby

o  okres zasitkowy a $wiadczenie rehabilitacyjne Cena obejmuije:

O  okres zasitkowy po ustaniu ubezpieczenia e 6 godz. lekcyjne wyktadu
4. Wysokos¢ zasitkow - "on-line" z wykorzystaniem wiasnych komputeréw, laptopéw lub smartfonéw. Komputery powinny mieé
5. Brak prawa do $wiadczenia chorobowego nieprzerwany dostep do sieci, mozliwos¢ zadawania pytan przez wbudowany mechanizm czatu
6. Kontrola orzekania i kontrola wykorzystywania zwolnien lekarskich w $wietle przepiséw obowigzu- - "stacjonarnie" zapewnia miejsce w sali wykltadowej, przerwe kawowg i poczestunek.

jacych w 2025r. (rzad proponuje wprowadzenie od 1.01.2025 r. wielu zmian w tym zakresie) materiaty seminaryjne, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
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