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Zapraszamy do udziatu w szkoleniu pt.

BADZ ALFA I OMEGA W ZASILKACH
7 UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO I WYPADKOWEGO

Matgorzata Samborska-Kaminska | 12.03.2025 | Radisson Szczecin

Cel szkolenia:
Nabycie skondensowanej wiedzy w zakresie $wiadczen krétkoterminowych naleznych z tytutu ubezpiecze-
nia chorobowego i wypadkowego ZUS z uwzglednieniem wszystkich zmian wprowadzonych: nowymi ko-
mentarzami ZUS, aktualng wyktadnig, orzecznictwem i stanowiskiem ZUS. Stan prawny aktualny na marzec
2025r.
Metody:

o Wyktad, ¢wiczenia

e prezentacja,

o dyskusja, odpowiedzi na pytania uczestnikow

Program:
1. Zasitek chorobowy

Wynagrodzenie chorobowe,
Choroba pracownika na przetomie roku,
Zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego,
Zasitek z ubezpieczenia wypadkowego,
Okres wyczekiwania,
Prawo do zasitku chorobowego bez okresu wyczekiwania,
Zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia chorobowego,
Okres zasitkowy — zasady ustalania,
Wysokos$c¢ zasitku chorobowego,
Okresy, za ktoére nie przystuguje prawo do zasitku chorobowego,
Wynagrodzenie za prace zamiast $wiadczen chorobowych,
' e  Dokumentowanie prawa do zasitku chorobowego.
2. Swiadczenie rehabilitacyjne
e  Ustalenie prawa do swiadczenia okres wyptaty,
. Brak prawa do $wiadczenia rehabilitacyjnego,
. Ochrona przed zwolnieniem,
. Dokumentowanie prawa do wyptaty Swiadczenia rehabilitacyjnego.
3. Zasitek wyréwnawczy
. Prawo do zasitku wyrownawczego,
. Okres wyptaty zasitku wyréwnawczego,
o  Wysokos¢ zasitku wyrownawczego.
4. Zasitek macierzynski
Prawo do zasitku macierzynskiego,
Prawo do urlopu i zasitku macierzynskiego,
Okres wyptaty zasitku macierzynskiego,
Przerwy w pobieraniu zasitku macierzynskiego,
Wysokos$¢ zasitku macierzynskiego,
Zasady ustalania okresu urlopu rodzicielskiego i zasitku macierzynskiego za ten urlop,
tgczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy,
Prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlopu ojcowskiego,
Zasitek z tytutu urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia,
Brak prawa do zasitku do zasitku macierzynskiego,
Dokumentowanie prawa do zasitku macierzynskiego oraz terminy sktadania wnioskow.

5. Zasitek opiekunczy

° Prawo do zasitku opiekunczego,

° Brak prawa do zasitku opiekunczego,

° Praca zmianowa a prawo do zasitku,

. Okres wyptaty i wysokos$¢ zasitku opiekunczego,

° Dodatkowy zasitek opiekunczy.
6. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkéw pracownikow
Sposob ustalania podstawy wymiaru zasitku,
Zatrudnienie krotsze niz 12 miesiecy kalendarzowych,
Zmiana etatu a podstawa wymiaru zasitku,
Wynagrodzenie uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku,
Sktadniki wynagrodzenia nieuwzgledniane w podstawie wymiaru zasitku,
Uzupetnianie wynagrodzenia stanowigcego podstawe wymiaru zasitku,
Wynagrodzenie state i zmienne w podstawie wymiaru zasitku,
Uzupetnianie wynagrodzenia przyjetego do podstawy wymiaru zasitku,
Premie, nagrody i dodatki wyptacane za rézne okresy,
Sktadniki wynagrodzenia przystugujgce do okreslonego terminu,
Wynagrodzenie z umowy cywilnej w podstawie wymiaru zasitku,
Minimalna podstawa wymiaru zasitku,
Wysokos$¢ zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia.
7. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkéw przystugujacych ubezpieczonym niebedacym pracow-
nikami

° Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku,
. Niezdolno$¢ do pracy podlegajgcego ubezpieczeniu chorobowemu przez okres krotszy niz 12
petnych kalendarzowych miesiecy,
e  Zasitek za okres po ustaniu ubezpieczenia.
8. Dokumentowanie prawa do zasitkow i kontrola orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy
° Dokumentowanie prawa do zasitku,
° Zasady wystawiania zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy,
° Kontrola formalna zwolnien lekarskich,
° Kontrola prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich,
° Kontrola orzeczonej niezdolnosci do pracy.
9. Postepowanie w sprawach ustalania prawa do zasitkéw i zasady ich wyptaty
° Ptatnik zasitkow,
Termin wyptaty zasitku,
Egzekucja i potrgcenia z zasitkow,
Przedawnienie prawa do zasitkow,
Rozliczanie zasitkow.

Wykiadowca:
Malgorzata Samborska-Kaminska - wieloletni trener, szkoleniowiec i wyktadowca na uczelniach

wyzszych. Praktyk, specjalista ds. zasitkow i $wiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz rozlicza-
nia tych swiadczen. W latach 1982-2024 pracownik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Szcze-
cinie na stanowiskach: inspektora kadr, orzecznika zasitkowego, szkoleniowca zasitkowego oraz
analityka w Wydziale Kontroli. Staty wspétpracownik wielu firm i instytucji w zakresie szkolen i do-
radztwa.

Termin: 12.03.2025 w godz. od 9°° do 15%°
Miejsce: Hotel Radisson BLU - Szczecin, pl. Rodta 10, | pietro, sala Sienkiewicz.
Cena: Cena za udziat w szkoleniu on-line to 390 zt od osoby

Cena za udziat w szkoleniu stacjonarnie to 450 zt od osoby
Przy udziale dwéch oséb z jednej firmy — 10% rabatu
Cena obejmuje:
- 7 godz. lekcyjnych zajeé w formie wyktadu i ¢wiczen
- "on-line" z wykorzystaniem wtasnych komputeréw, laptopéw lub smartfonéw. Komputery powinny
mie¢ nieprzerwany dostep do sieci, mozliwos¢ zadawani pytan przez wbudowany mechanizm czatu
lub - "stacjonarnie" zapewnia miejsce w sali wyktadowej, przerwe kawowg i poczestunek.
- materialy seminaryjne, - zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
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