
 

 
 

 

 
Zapraszamy do udziału w szkoleniu pt. 
 

BĄDŹ ALFĄ I OMEGĄ W ZASIŁKACH 
Z UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO I WYPADKOWEGO 

 

Małgorzata Samborska-Kamińska   |  12.03.2025   |  Radisson Szczecin 
 
Cel szkolenia: 
Nabycie skondensowanej wiedzy w zakresie świadczeń krótkoterminowych należnych z tytułu ubezpiecze-
nia chorobowego i wypadkowego ZUS z uwzględnieniem wszystkich zmian wprowadzonych: nowymi ko-
mentarzami ZUS, aktualną wykładnią, orzecznictwem i stanowiskiem ZUS. Stan prawny aktualny na marzec 
2025 r. 
Metody:  

• Wykład, ćwiczenia 

• prezentacja,  

• dyskusja, odpowiedzi na pytania uczestników 
 

Program: 
1. Zasiłek chorobowy 

• Wynagrodzenie chorobowe, 

• Choroba pracownika na przełomie roku, 

• Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego, 

• Zasiłek z ubezpieczenia wypadkowego, 

• Okres wyczekiwania, 

• Prawo do zasiłku chorobowego bez okresu wyczekiwania, 

• Zasiłek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, 

• Okres zasiłkowy – zasady ustalania, 

• Wysokość zasiłku chorobowego, 

• Okresy, za które nie przysługuje prawo do zasiłku chorobowego, 

• Wynagrodzenie za pracę zamiast świadczeń chorobowych, 

• Dokumentowanie prawa do zasiłku chorobowego. 
2. Świadczenie rehabilitacyjne 

• Ustalenie prawa do świadczenia okres wypłaty, 

• Brak prawa do świadczenia rehabilitacyjnego, 

• Ochrona przed zwolnieniem, 

• Dokumentowanie prawa  do wypłaty świadczenia rehabilitacyjnego. 
3. Zasiłek wyrównawczy  

• Prawo do zasiłku wyrównawczego, 

• Okres wypłaty zasiłku wyrównawczego, 

• Wysokość zasiłku wyrównawczego. 
4. Zasiłek macierzyński 

• Prawo do zasiłku macierzyńskiego, 

• Prawo  do urlopu i zasiłku macierzyńskiego, 

• Okres wypłaty zasiłku macierzyńskiego, 

• Przerwy w pobieraniu zasiłku macierzyńskiego, 

• Wysokość zasiłku macierzyńskiego, 

• Zasady ustalania okresu urlopu rodzicielskiego i zasiłku macierzyńskiego za ten urlop, 

• Łączenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy, 

• Prawo do zasiłku macierzyńskiego za okres urlopu ojcowskiego, 

• Zasiłek z tytułu urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia, 

• Brak prawa do zasiłku do zasiłku macierzyńskiego, 

• Dokumentowanie prawa do zasiłku macierzyńskiego oraz terminy składania wniosków. 
 

5. Zasiłek opiekuńczy 

• Prawo do zasiłku opiekuńczego, 

• Brak prawa do zasiłku opiekuńczego, 

• Praca zmianowa a prawo do zasiłku, 

• Okres wypłaty i wysokość  zasiłku opiekuńczego, 

• Dodatkowy zasiłek opiekuńczy. 
6. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasiłków pracowników 

• Sposób ustalania podstawy wymiaru zasiłku, 

• Zatrudnienie krótsze niż 12 miesięcy kalendarzowych, 

• Zmiana etatu a podstawa wymiaru zasiłku, 

• Wynagrodzenie uwzględniane w podstawie wymiaru zasiłku, 

• Składniki wynagrodzenia nieuwzględniane w podstawie wymiaru zasiłku, 

• Uzupełnianie wynagrodzenia stanowiącego podstawę wymiaru zasiłku, 

• Wynagrodzenie stałe i zmienne w podstawie wymiaru zasiłku, 

• Uzupełnianie wynagrodzenia przyjętego do podstawy wymiaru zasiłku, 

• Premie, nagrody i dodatki wypłacane za różne okresy, 

• Składniki wynagrodzenia przysługujące do określonego terminu, 

• Wynagrodzenie z umowy cywilnej w podstawie wymiaru zasiłku, 

• Minimalna podstawa wymiaru zasiłku, 

• Wysokość zasiłku chorobowego po ustaniu zatrudnienia. 
7. Zasady ustalania podstawy wymiaru zasiłków przysługujących ubezpieczonym niebędącym pracow-
nikami 

• Zasady ustalania podstawy wymiaru zasiłku, 

• Niezdolność do pracy podlegającego ubezpieczeniu chorobowemu przez okres krótszy niż 12 
pełnych kalendarzowych miesięcy, 

• Zasiłek za okres po ustaniu ubezpieczenia. 
8. Dokumentowanie prawa do zasiłków i kontrola orzekania o czasowej niezdolności do pracy 

• Dokumentowanie prawa do zasiłku, 

• Zasady wystawiania zaświadczeń lekarskich o czasowej niezdolności do pracy, 

• Kontrola formalna zwolnień lekarskich, 

• Kontrola prawidłowości wykorzystywania zwolnień lekarskich, 

• Kontrola orzeczonej niezdolności do pracy. 
9. Postępowanie w sprawach ustalania prawa do zasiłków i zasady ich wypłaty 

• Płatnik zasiłków, 

• Termin wypłaty zasiłku, 

• Egzekucja i potrącenia z zasiłków, 

• Przedawnienie prawa do zasiłków, 

• Rozliczanie zasiłków. 
 

Wykładowca:  
Małgorzata Samborska-Kamińska - wieloletni trener, szkoleniowiec i wykładowca na uczelniach 
wyższych. Praktyk, specjalista ds. zasiłków i świadczeń z ubezpieczeń społecznych oraz rozlicza-
nia tych świadczeń. W latach 1982-2024 pracownik Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Szcze-
cinie na stanowiskach: inspektora kadr, orzecznika zasiłkowego, szkoleniowca zasiłkowego oraz 
analityka  w Wydziale Kontroli. Stały współpracownik wielu firm i instytucji w zakresie szkoleń i do-
radztwa. 
 

 

Termin:  12.03.2025 w godz. od 900 do 1500 

Miejsce:  Hotel Radisson BLU - Szczecin, pl. Rodła 10, I piętro, sala Sienkiewicz.  
Cena:    Cena za udział w szkoleniu on-line to 390 zł od osoby 

Cena za udział w szkoleniu stacjonarnie to 450 zł od osoby 
 Przy udziale dwóch osób z jednej firmy – 10% rabatu 
Cena obejmuje:  
- 7 godz. lekcyjnych zajęć w formie wykładu i ćwiczeń 

    - "on-line" z wykorzystaniem własnych komputerów, laptopów lub smartfonów. Komputery powinny   
      mieć nieprzerwany dostęp do sieci, możliwość zadawani pytań przez wbudowany mechanizm czatu 
lub - "stacjonarnie" zapewnia miejsce w sali wykładowej, przerwę kawową i poczęstunek. 

- materiały seminaryjne, - zaświadczenie o ukończeniu szkolenia. 

FORTIS Ośrodek Szkoleniowo Seminaryjny 
70-437 Szczecin, ul. Jagiellońska 86/6  

tel. 91 433 53 99, 721 350 300    

szkolenia@fortis.szczecin.pl 

www.fortis.szczecin.pl 

 

 

 
Ośrodek Szkoleniowo –  Seminaryjny  

ROK ZAŁOŻENIA: 1996 
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