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Osrodek Szkoleniowo — Seminaryjny
ROK ZALOZENIA: 1996

Zapraszamy do udziatu w szkoleniu pt.

Obowigzki i prawa pracodawcy

Ewa Bielecka | 8.05.2025 | Radisson, Szczecin

Metody: Wyktad, prezentacja, dyskusja, odpowiedzi na pytania uczestnikow

Program:
1). Obowiazki pracodawcy
1. Obowigzki wobec nowo zatrudnianego pracownika — umowa o prace, obowigzek informacyjny o
zakresie obowigzkdw, badania lekarskie, szkolenia z zakresu BHP
2. Przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu
3. Przeciwdziatanie mobbingowi
4. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie szkolenie pracow-
nikéow w tym zakresie
5. Informowanie pracownikéw o warunkach zatrudnienia oraz o zmianach w tych informacjach
6. Informowanie pracownikéw o mozliwos$ci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy, o mozliwosci awansu i o wolnych stanowiskach pracy
7. Udzielenie w formie papierowej lub elektronicznej w terminie miesigca odpowiedzi na wniosek
pracownika o zmiane rodzaju umowy na umowe na czas nieokreslony lub o bardziej przewidy-
walne i bezpieczne warunki pracy (np. zmiang rodzaju pracy lub zatrudnienie na petny etat)
8. Prowadzenie i przechowywanie w formie papierowej lub elektronicznej dokumentacji pracowni-
czej
e Definicja dokumentacji pracowniczej
e  Okresy i zasady przechowywania
o Dokumentacja elektroniczna i papierowa
9. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych czasu pracy
e Definicja czasu pracy
e  Obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy
e Zasady prawidtowego planowania czasu pracy
e  Organizowanie pracy zatrudnionym pracownikom
e  Przerwy w pracy
10. Organizowanie na swoj koszt i w godzinach pracy pracownika szkolen niezbednych dla niego do
wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na danym stanowisku jesli obowigzek taki wy-
nika z przepiséw prawa lub regulacji wewnetrznych
11. Obowiagzek prawidtowego i terminowego wyptacenia wynagrodzenia zatrudnionym pracownikom
2). Uprawnienia pracodawcy
1. Egzekwowania od pracownika zakresu jego obowigzkow
2. Kierowania procesem pracy pracownika i rozliczania go z efektéw pracy zleconej do wykonania
3. Powierzenia pracownikowi w uzasadnionych potrzebami pracodawcy sytuacjach innej pracy niz
okreslona w umowie o prace przez okres do 3 miesigcy w roku kalendarzowym
4. Zobowigzania pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do
wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o prace w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyzna-
czonym przez pracodawce (dyzur)
5. Wprowadzenia prewencyjnej kontroli trzezwosci pracownikdw w celu zapewnienia ochrony zycia i
zdrowia pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia.
6. Kontrolowania stuzbowej poczty elektronicznej pracownika (monitoring poczty elektronicznej) na
zasadach okreslonych przepisach prawa pracy
7. Dokonywania - na zasadach i w granicach okreslonych przepisami prawa pracy - potrgcen z wy-
nagrodzenia pracownika okreslonych sum pienieznych
3). Odpowiedzialnos¢ porzadkowa i dyscyplinarna pracownika
4). Odpowiedzialno$¢ pracodawcy

Wyktadowca: Ewa Bielecka — Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na Wydziale Prawa i Administracji -
kierunek: Administracja oraz Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na Wydziale Prawa i Administracji kierunek:
Prawo. Dtugoletni pracownik dziatu Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Koszalinie, wyktadowca
prawa pracy na studiach podyplomowych — na Politechnice Koszalinskiej, wyktadowca prawa pracy na studiach
podyplomowych - w Europejskim Centrum Edukacyjnym w Koszalinie. Obecnie prowadzi wiasng dziatalno$¢ go-
spodarcza, zajmuje sie szkoleniami i doradztwem z zakresu prawa pracy. Ekspert z zakresu prawa pracy, specja-
lista ds. doradztwa kadrowego i regulaminéw pracy, doswiadczony trener.

Termin: 8.05.2025 w godz. od 10° do 15%
Miejsce: Hotel Radisson BLU - Szczecin, pl. Rodta 10, | pietro, sala Sienkiewicz.
Cena: Cena za udziat w szkoleniu on-line to 390 zt od osoby

Cena za udziat w szkoleniu stacjonarnie to 460 zt od osoby
Uwaga:

e przy udziale dwoch oséb z jednej firmy — 10% rabatu
e przy udziale wigkszej ilosci oséb — ceny negocjowane

Cena obejmuje:
- 6 godz. lekcyjnych wyktadu
- "on-line" z wykorzystaniem wtasnych komputeréw, laptopéw lub smartfonéw. Komputery powinny
mie¢ nieprzerwany dostep do sieci, mozliwos¢ zadawani pytan przez wbudowany mechanizm czatu
lub - "stacjonarnie" zapewnia miejsce w sali wyktadowej, przerwe kawowg i poczestunek.
- materiaty seminaryjne,
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

WARUNKI UCZESTNICTWA
® przestanie karty zgtoszenia w terminie do 30.04.2025 do firmy FORTIS
na e-mail: szkolenia@fortis.szczecin.pl;
® whniesienie optaty za udziat w szkoleniu w terminie do 2.05.2025 na konto:
FORTIS Osrodek Szkoleniowo-Seminaryjny
nrr-ku: 71 1140 2004 0000 3802 8440 2402 (mBank S.A.)
® dodatkowych informacji udzielamy w godz. od 9% do 15%
tel. 91 433 53 99 lub 721 350 300
e-mail: szkolenia@fortis.szczecin.pl
www.fortis.szczecin.pl
® FORTIS zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia z przyczyn od organizatora niezaleznych,
przy catkowitym zwrocie kwot wptacanych na rzecz organizatora.
® Rezygnacje przyjmujemy najpozniej 7 dni przed szkoleniem w formie pisemnej (e-mail).

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA
w szkoleniu pt.: Obowiazki i prawa pracodawcy” w dniu 8.05.2025
Prosze zaznaczy¢ wybor:
szkolenie on-line ] szkolenie stacjonarne
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