Termin: 25-26 sierpnia br.

Rozpoczecie szkolenia: 25.08.2025 (poniedziatek) od godz. 10.00 - Centrum Ksztatcenia Zawodowego
Zespotu Szkot Ekonomiczno-Hotelarskich w Kotobrzegu, ul. Katedralna 12

Zakonczenie szkolenia: 26.08.2025 (wtorek) godz. 15.00

Cena szkolenia: 990 zt

Cena obejmuje:

12 godz. lekcyjnych zaje¢ (2 dni po 6 godzin lekcyjnych)
materiaty seminaryjne

zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia

serwis kawowy podczas szkolen

Istnieje mozliwos$¢ skorzystania z noclegu ze $niadaniem za dodatkowg optatg:
e pokoj jednoosobowy: 240 zt / doba
e pokoj dwuosobowy: 390 zt / doba
e pokoj trzyosobowy: 510 zt / doba

Istnieje mozliwos$¢ udziatu w jednym wybranym dniu szkolenia
¢ ,Wynagrodzenia za prace w o$wiacie” w dn. 25. sierpnia w godz. 10.00-15.30 - 500 zt od osoby
e Zasitki chorobowe i wypadkowe w o$wiacie” w dn. 26. sierpnia w godz. 9.00-14.00 - 490 zt od osoby

Parking dodatkowo ptatny — 30 zt za dobe hotelowg za jeden samochdd.

WARUNKI UCZESTNICTWA
. przestanie karty zgtoszenia w terminie do 31.07.2025 na e-mail: szkolenia@fortis.szczecin.pl;
e whniesienie optaty za uczestnictwo w szkoleniu w terminie do 15.08.2025 na konto:
FORTIS Osrodek Szkoleniowo-Seminaryjny
nrr-ku: 71 1140 2004 0000 3802 8440 2402 (mBank S.A.)

e dodatkowych informacji udzielamy w godz. od 9% do 15%

. Rezygnacjg przyjmujemy najpdzniej 14 dni przed szkoleniem w formie pisemnej (e-mail). Rezygnacja w pdzniej-
szym terminie wigze sig z koniecznoscig pokrycia kosztéw w 100%. Nieobecnos$¢ na szkoleniu nie zwalnia z do-
konania optaty

. FORTIS zastrzega sobie prawo odwotania szkolenia z przyczyn od organizatora niezaleznych, przy catko-
witym zwrocie kwot wptacanych na rzecz organizatora.

. FORTIS i wyktadowcy nie wyrazajg zgody na kopiowanie, utrwalanie, ani dalsze udostepnianie przebiegu
szkolenia oraz materiatéw szkoleniowych.

. Tres¢ szkolenia i materiaty szkoleniowe sg objete prawami autorskimi i sg przeznaczone wytacznie dla
zgtoszonych w Fortis uczestnikéw szkolenia.

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNICTWA
w szkoleniu pt.: Wynagrodzenia w oswiacie z uwzglednieniem planowanych
zmian w dniach 25-26.08.2025

O bez noclegu

O  znoclegiem

OsSrodek Szkoleniowo — Seminaryjny

FORTIS Osrodek Szkoleniowo Seminaryjny
70-437 Szczecin, ul. Jagiellonska 86/6

tel. 91 433 53 99, 721 350 300
szkolenia@fortis.szczecin.pl
www.fortis.szczecin.pl

‘B FORTIS

ROK ZALOZENIA: 1996

Bardzo nam milo zaprosi¢ Panstwa na szkolenie p.t.:

Wynagrodzenia w oswiacie
z uwzglednieniem planowanych zmian

TELEFON

FAX

E-MAIL

PIECZATKA | ADRES FIRMY NIP

IMIONA, NAZWISKA | STANOWISKA UCZESTNIKOW:

ktore odbedzie sie w dn.
25-26 sierpnia br.

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego Zespotu Szkot
Ekonomiczno-Hotelarskich w Kotobrzegu

www.ckp.info.pl

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy, na temat zasad wynagradzania pracowni-
kow w jednostkach oswiatowych, z uwzglednieniem obowiqzujqcych przepisow oraz planowa-
nych zmian legislacyjnych. Szkolenie pozwoli na uporzqdkowanie i poglebienie wiedzy z zakresu
naliczania wynagrodzen, dodatkow, zasitkow oraz rozliczania potrgcen i Swiadczen dodatko-
wych (np. trzynastki). Uczestnicy nabedg praktyczne umiejetnosci niezbedne do prawidlowego
sporzgqdzania list ptac oraz ustalania podstaw wymiaru skiadek i zasitkow w roznych sytuacjach
pracowniczych. Program uwzglednia takze najnowsze interpretacje ZUS oraz projektowane
zmiany w Karcie Nauczyciela.

Wyktadowcy:

Ewa Bielecka - Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego na Wydziale Prawa i Administracji - kierunek:
Administracja oraz Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach na Wydziale Prawa i Administracji kierunek: Prawo.
Dtugoletni pracownik dziatu Prawnego w Panstwowej Inspekcji Pracy Oddziat w Koszalinie, wyktadowca pra-
wa pracy na studiach podyplomowych — na Politechnice Koszalinskiej, wyktadowca prawa pracy na studiach
podyplomowych - w Europejskim Centrum Edukacyjnym w Koszalinie. Obecnie prowadzi wtasng dziatalno$¢
gospodarczg, zajmuje sie szkoleniami i doradztwem z zakresu prawa pracy. Ekspert z zakresu prawa pracy,
specjalista ds. doradztwa kadrowego i regulaminéw pracy, doswiadczony trener..

Matgorzata Samborska-Kaminska - Wieloletni trener, szkoleniowiec i wyktadowca na uczelniach
wyzszych. Praktyk, specjalista ds. zasitkéw i Swiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz rozliczania tych
$wiadczen. W latach 1982-2024 pracownik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Szczecinie na stanowi-
skach: inspektora kadr, orzecznika zasitkowego, szkoleniowca zasitkowego oraz analityka w Wydziale Kon-
troli. Staty wspotpracownik wielu firm i instytucji w zakresie szkolen i doradztwa.


http://www.ckp.info.pl/
http://www.fortis.szczecin.pl/

Program:

Dzien 1: Wynagrodzenia za prace w oswiacie (Wyktadowca: Ewa Bielecka)

1. Pojecie wynagrodzenia za prace
a. Definicja wynagrodzenia za prace
b. Charakter i funkcja wynagrodzenia
c. Systemy wynagrodzen
d. Wynagrodzenie pracownika niepedagogicznego
= Podstawa prawna
= Sktadniki obligatoryjne wynagrodzenia
= Pozostate sktadniki wynagrodzenia
e. Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela
= Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego
= Dodatek stazowy — zmiany 2020, Dodatek motywacyjny, Dodatek funkcyjny
" dodatek za wychowawstwo
= Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa — zasady wyliczania
= Nagrody
" Dodatek wyréwnawczy
f. Zasady i terminy wyptaty wynagrodzenia
g. Zasady poprawnego naliczania listy ptac od brutto do netto
h. Konsekwencje wytgczenie dodatkow stazowych z kwoty minimalnego wynagrodzenia w przypad-
ku checi zmian w uregulowaniach wewnetrznych — konieczno$¢ negocjacji z partnerem spotecz-
nym
i. Zmiany w przepisach wewnagtrzzaktadowych- wptyw na wynagrodzenie
j-  Sktadniki listy ptac a poprawnos¢ naliczania
k. Zasady poprawnego naliczania listy ptac Nowe zasady ustalenia wynagrodzenia minimalnego
2. Naliczanie listy ptac i wynagrodzenia netto
a. Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
b. Zasady naliczania sktadek ZUS od wynagrodzen i ustalanie podstaw do sktadek
c. Naliczanie zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzenia
d. Przeanalizowanie poszczegdlnych absencji w pracy pracownika, a wptyw na poprawne naliczenie
wynagrodzen
e. Zmiana wynagrodzenie lub wymiaru etatu w trakcie miesigca
f. Ustalenie wynagrodzenia w przypadku nie przepracowania petnego miesiagca np. rozpoczecia i
zakonczenia pracy w trakcie miesigca
3. Potrgcenia z wynagrodzenia
Obowigzkowe potracenia z wynagrodzenia
Dobrowolne potrgcenia z wynagrodzenia
Kwota wolna od potrgcen po zmianach
Zasady ustalania kwot do potrgcenia
Rozstrzygniecie zbiegdw tytutéw do egzekucji naleznosci z wynagrodzenia
Zasady przeprowadzania potrgcen oraz egzekucji z przystugujgcego ubezpieczonemu zasitku
chorobowego.
g. Odliczenie a potragcenie z wynagrodzenia
4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastka)
h. Podstawy prawne przyznawania i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego
i. Zasady ustalania prawa do wynagrodzenia rocznego
. pojecie okresu przepracowania (opinie MEN, RIO, wyrok SN, TK),
. okresy zaliczane do stazu warunkujgcego nabycie prawa,
. utrata prawa do wynagrodzenia rocznego,
j. Zasady ustalania podstawy naliczenia wynagrodzenia rocznego
® jakie sktadniki wynagrodzenia zaliczane sg do podstawy,
= jak uwzglednia¢ dodatki specjalne, jednorazowe dodatki uzupetniajgce,
= premie i nagrody a podstawa ,trzynastki”
" nieobecnosci odejmowane od podstawy, jak naliczy¢ kwoty pomniejszajgce podstawe.
®"  roczne wynagrodzenie a oddelegowanie do pracy w organizacji zwigzkowej
k. Potrgcenia komornicze a wynagrodzenie roczne.
5. Potracenia z diet z tytutu podrozy stuzbowych.
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Dzien 2: Zasitki chorobowe i wypadkowe w oswiacie i nie tylko z uwzglednieniem nowych interpretacji
ZUS oraz proponowanych zmianach w karcie nauczyciela (Wykt.: Matgorzata Samborska-Kaminska)

Rodzaje zasitkdw, prawo do nich oraz ich wysokosci — w skrécie
Zasady ustalania okresu zasitkowego.
Podstawa wymiaru zasitkéw pracownikow.

O  podstawowy okres do ustalenia podstawy wymiaru

O  sposob postepowania przy krétszym okresie ubezpieczenia, w tym przy powstaniu niezdol-
nosci do pracy w pierwszym miesigcu ubezpieczenia

Skfadniki wynagrodzenia przyjmowane do podstawy wymiaru zasitkow.

O  premie miesieczne, kwartalne, roczne, motywacyjne, uznaniowe, nagrody z zysku, premie
kwotowe, dodatki stazowe, funkcyjne, urlopy wypoczynkowe, godziny nadliczbowe, dyzury
w podstawie wymiaru zasitkdw i $wiadczen,

O uwzgledniania w podstawie wymiaru sktadnikdw za okresy miesieczne, kwartalne, potrocz-
ne, roczne lub inne z uwzglednieniem sytuacji, w ktérej pracownik nie pozostawat w za-
trudnieniu przez petny uwzgledniany okres

O uwzglednianie w podstawie wymiaru zasitku sktadnikdw w sytuaciji, gdy skfadnik przystugu-
je a nie zostat wyptacony, gdy zostat wyptacony zaliczkowo, gdy zostat uwzgledniony za
okres poprzedni a pracodawca podjat decyzje o niewyptacaniu sktadnika.

O  podstawa wymiaru zasitku w miesigcu przekroczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek —
ustalanie sredniego wskaznika potrgconych sktadek

O uzupetnianie wynagrodzenia za miesigc w ktérym nastgpito przekroczenie rocznej podsta-
wy wymiaru sktadek

O  zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku po zmianie wymiaru czasu pracy z uwzgled-
nieniem przeliczania sktadnikéw za okresy diuzsze niz jeden miesigc.

O uwzglednianie w podstawie wymiaru zasitkdw skfadnikéow wynagrodzenia przystugujgcych
do okreslonego terminu i sktadnikéw, ktérych wyptaty zaprzestano.

o zasady uzupetniania wynagrodzenia statego i zmiennego. Sktadniki podlegajgce uzupet-
nieniu i przyjmowane w kwocie faktycznie wyptaconej. Co oznacza pojecie ,premia po-
mniejszana proporcjonalnie”.

O  uzupetnianie wynagrodzenia za okres zwolnienia od pracy z ,powodu dziatania sity wyzszej”.

=  urlop udzielony na caly dzien
®  urlop udzielony w trybie godzinowym

O interpretacje i zmiany w regulaminie wynagrodzen, a ustalenie podstawy wymiaru zasitku
(zmiany zasad wyptaty sktadnika wynagrodzenia, wigczenie i wytaczenie sktadnika wyna-
grodzenia, zaprzestanie wyptaty sktadnika wynagrodzenia, zamiana na inny sktadnik),

o  sformutowania stosowane w przepisach o wynagrodzeniu, ktére decydujg o mozliwosci wli-
czenia sktadnikéw do podstawy zasitkéw lub to uniemozliwiajg

O  sposob postepowania przy braku jednoznacznych zapiséw w przepisach dotyczgcych wy-
nagrodzenia

O umowy zlecenia zawarte z wtasnym pracownikiem lub wykonywane na rzecz wtasnego
pracodawcy w podstawie wymiaru zasitku — zmiana interpretacji ZUS

O ustalanie podstawy wymiaru zasitku po przerwie w wykonywaniu pracy — urlopy bezptatne,
wychowawcze,

O  ponowne przeliczanie podstawy wymiaru zasitku

O minimalna podstawa wymiaru zasitku, w przypadku gdy pracownik otrzymuje sktadniki
przystugujgce za okres pobierania zasitkow.

Podstawa wymiaru zleceniobiorcow

O  podleganie dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, a prawo do zasitku,

O podstawa wymiaru zasitku z ubezpieczenia wypadkowego w przypadku gdy zleceniobiorca
nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu,

O maksymalna podstawa wymiaru zasitku dla zleceniobiorcy,

O  zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkéw dla zleceniobiorcow,

O ustalanie podstawy wymiaru zasitku dla zleceniobiorcéw niezdolnych do pracy przed upty-
wem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia,

O  zasady ustalania podstawy dla oséb posiadajgcych i nieposiadajgcych wczesniejszego
okresu podlegania ubezpieczeniu chorobowemu,

O  kiedy uzupetnimy miesigc wchodzacy do podstawy wymiaru zasitku dla zleceniobiorcy,

a kiedy przyjmiemy przychéd w kwocie faktycznej,

O  ponowne ustalenie podstawy wymiaru zasitku.



