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Zapraszamy do udziatu w szkoleniu pt.

Zasilki chorobowe i wypadkowe w 2025 r.

Matgorzata Samborska-Kaminska | 16.09.2025 | Radisson Szczecin

Cel szkolenia:

Podczas szkolenia oméwione zostang zasady i regulacje w zakresie zasitkow chorobowych i wypadkowych
w Swietle aktualnych interpretacji ZUS.

Ponadto przedstawione zostang zmiany interpretaciji przepiséw dotyczgce ustalania podstawy wymiaru za-
sitku w takich kwestiach, jak: przejecie pracownikéw, przychody z uméw cywilnoprawnych zawartych z wia-
snymi pracownikami oraz postepowanie z wynagrodzeniem za dni lub godziny urlopu udzielonego z powo-
du sity wyzszej.

Szkolenie na charakter warsztatow w ramach ktérych_bedg rozwigzywane m.in. przyktady nadestane przez
uczestnikow. Zaprezentowane zostang réwniez praktyczne przyktad z zastosowaniem omawianych zasad,
uzupetnione o nowe przypadki zasitkowe oraz zaktualizowane przepisy i obowigzujgce interpretacje.
Szkolenie adresowane jest do pracownikéw dziatdéw kadrowo-ptacowych odpowiedzialnych za ustalanie
uprawnien oraz wyliczanie wynagrodzenia chorobowego i zasitkdw.

Metody:
o Wykiad,
e prezentacja,
o dyskusja,
e odpowiedzi na pytania uczestnikéw

Program:
1. Rodzaje zasitkdw, prawo do nich oraz ich wysokosci — w skrocie

2. Zasady ustalania okresu zasitkowego.
3. Podstawa wymiaru zasitkow pracownikow.

O  podstawowy okres do ustalenia podstawy wymiaru

O  sposob postepowania przy krotszym okresie ubezpieczenia, w tym przy powstaniu nie-
zdolnosci do pracy w pierwszym miesigcu ubezpieczenia

4.  Skiadniki wynagrodzenia przyjmowane do podstawy wymiaru zasitkdw.

O  premie miesigczne, kwartalne, roczne, motywacyjne, uznaniowe, nagrody z zysku, premie
kwotowe, dodatki stazowe, funkcyjne, urlopy wypoczynkowe, godziny nadliczbowe, dyzu-
ry w podstawie wymiaru zasitkéw i Swiadczen,

O  uwzgledniania w podstawie wymiaru sktadnikdw za okresy miesieczne, kwartalne, pot-
roczne, roczne lub inne z uwzglednieniem sytuacji, w ktérej pracownik nie pozostawat w
zatrudnieniu przez petny uwzgledniany okres

O uwzglednianie w podstawie wymiaru zasitku sktadnikéw w sytuaciji, gdy skfadnik przystu-
guje a nie zostatl wyptacony, gdy zostat wyptacony zaliczkowo, gdy zostat uwzgledniony
za okres poprzedni a pracodawca podijat decyzje o niewyptacaniu sktadnika.

O  podstawa wymiaru zasitku w miesigcu przekroczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek —
ustalanie $redniego wskaznika potrgconych skfadek

O  uzupetnianie wynagrodzenia za miesigc w ktérym nastgpito przekroczenie rocznej pod-
stawy wymiaru sktadek

O  zasady ustalania podstawy wymiaru zasitku po zmianie wymiaru czasu pracy z uwzgled-
nieniem przeliczania sktadnikow za okresy dtuzsze niz jeden miesiac.

O  uwzglednianie w podstawie wymiaru zasitkéw sktadnikéw wynagrodzenia przystugujgcych
do okreslonego terminu i sktadnikéw, ktérych wyptaty zaprzestano.

O  zasady uzupetniania wynagrodzenia statego i zmiennego. Sktadniki podlegajgce uzupet-
nieniu i przyjmowane w kwocie faktycznie wyptaconej. Co oznacza pojecie ,premia po-
mniejszana proporcjonalnie”.

O  uzupetnianie wynagrodzenia za okres zwolnienia od pracy z ,powodu dziatania sity wyzszej”.

= urlop udzielony na caty dzien
= urlop udzielony w trybie godzinowym
O interpretacje i zmiany w regulaminie wynagrodzen, a ustalenie podstawy wymiaru zasitku
(zmiany zasad wyptaty sktadnika wynagrodzenia, witgczenie i wylgczenie sktadnika wynagro-
dzenia, zaprzestanie wyptaty sktadnika wynagrodzenia, zamiana na inny sktadnik),
o sformutowania stosowane w przepisach o wynagrodzeniu, ktére decydujg o mozliwosci wli-
czenia sktadnikow do podstawy zasitkéw lub to uniemozliwiajg
O  sposéb postepowania przy braku jednoznacznych zapiséw w przepisach dotyczacych wyna-
grodzenia
O umowy zlecenia zawarte z wkasnym pracownikiem lub wykonywane na rzecz wtasnego pra-
codawcy w podstawie wymiaru zasitku — zmiana interpretacji ZUS
O ustalanie podstawy wymiaru zasitku po przerwie w wykonywaniu pracy — urlopy bezptatne,
wychowawcze,
O  ponowne przeliczanie podstawy wymiaru zasitku
O  minimalna podstawa wymiaru zasitku, w przypadku gdy pracownik otrzymuje sktadniki przy-
stugujgce za okres pobierania zasitkow.
5. Podstawa wymiaru zleceniobiorcow
o  podleganie dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu, a prawo do zasitku,
O  podstawa wymiaru zasitku z ubezpieczenia wypadkowego w przypadku gdy zleceniobiorca
nie podlega ubezpieczeniu chorobowemu,
O maksymalna podstawa wymiaru zasitku dla zleceniobiorcy,
zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkow dla zleceniobiorcéw,
O ustalanie podstawy wymiaru zasitku dla zleceniobiorcéw niezdolnych do pracy przed upty-
wem petnego miesigca kalendarzowego ubezpieczenia,
O  zasady ustalania podstawy dla 0os6b posiadajgcych i nieposiadajgcych wczesniejszego okre-
su podlegania ubezpieczeniu chorobowemu,
O  kiedy uzupetnimy miesigc wchodzgcy do podstawy wymiaru zasitku dla zleceniobiorcy,
a kiedy przyjmiemy przychdd w kwocie faktycznej,
O  ponowne ustalenie podstawy wymiaru zasitku.

(@]

Wyktadowca:

Malgorzata Samborska-Kaminska - wieloletni trener, szkoleniowiec i wyktadowca na uczelniach
wyzszych. Praktyk, specjalista ds. zasitkow i Swiadczen z ubezpieczen spotecznych oraz rozlicza-
nia tych swiadczen. W latach 1982-2024 pracownik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Szcze-
cinie na stanowiskach: inspektora kadr, orzecznika zasitkowego, szkoleniowca zasitkowego oraz
analityka w Wydziale Kontroli. Staly wspoétpracownik wielu firm i instytucji w zakresie szkolen i do-

radztwa.

Termin: 16.09.2025 w godz. od 10%° do 15%

Miejsce: Hotel Radisson BLU - Szczecin, pl. Rodta 10, | pietro, sala Sienkiewicz.
Cena: Cena za udziat w szkoleniu on-line to 390 zt od osoby

Cena za udziat w szkoleniu stacjonarnie to 450 zt od osoby
Przy udziale dwdch oséb z jednej firmy — 10% rabatu

- 6 godz. lekcyjnych zajeé w formie wyktadu i ¢wiczen

- "on-line" z wykorzystaniem witasnych komputeréw, laptopéw lub smartfonéw. Komputery powinny
mie¢ nieprzerwany dostep do sieci, mozliwos¢ zadawani pytan przez wbudowany mechanizm czatu
lub - "stacjonarnie" zapewnia miejsce w sali wyktadowej, przerwe kawowg i poczestunek.

- materialy seminaryjne,
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

WARUNKI UCZESTNICTWA
przestanie karty zgtoszenia w terminie do 9.09.2025 do firmy FORTIS
na e-mail: szkolenia@fortis.szczecin.pl;
whniesienie optaty za udziat w szkoleniu w terminie do 9.09.2025 na konto:
FORTIS Osrodek Szkoleniowo-Seminaryjny, nr r-ku: 71 1140 2004 0000 3802 8440 2402 (mBank S.A.)
dodatkowych informacii udzielamy w godz. od 9% do 15%°

szkolenia@fortis.szczecin.pl; www.fortis.szczecin.pl
tel. 91 433 53 99 lub 721 350 300
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