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szamy do udziatu w szkoleniu pt.

Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce

- nowa ustawa - zmiany od 1 czerwca 2025 r.

- rewolucja czy ewolucja?
tukasz Zak | 18.07.2025 | Radisson, Szczecin

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do prawidtowego stosowania nowych regulacji w zatrud-

nianiu

cudzoziemcow, ktére wchodzg w zycie 1.06.2025. Szkolenie praktyczne.

Metody:

Wyktad, prezentacja, analiza przypadkéw, dyskusja, odpowiedzi na pytania uczestnikow

Program:
1. Procedury administracyjne dotyczace wjazdu i legalnego pobytu cudzoziemcéw na terenie RP z
uwzglednieniem przepiséw ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na

te

rytorium tego panstwa oraz nowej ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzo-

ziemcom oraz znowelizowanej ustawy o cudzoziemcach

cudzoziemcy — pojecie — zakres i skutki prawne

pobyt obywateli UE/EOG

obywatele panstw trzecich (m.in. obywatele Biatorusi, Gruzji, Indii, regionu Azji i Ameryki Ptd.)

pobyt obywateli Ukrainy po 24 lutego, ktérzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z
terytorium Ukrainy w zwiazku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego pan-
stwa / najnowsza nowelizacja przepiséw specustawy wojennej w zakresie pobytu i pracy obywa-
teli Ukrainy

PESEL UKR oraz Diia.PL — znacznie w kontekscie pobytu i pracy w Polsce oraz UE - ogranicze-
nia w procedurze nadania numeru PESEL UKR

ruch bezwizowy — nowe ztozenia ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cu-
dzoziemcom

ruch wizowy — rodzaje wiz, (wizy wydane przez inne kraje)

nowe wymagania w zakresie procedur wizowych (m.in. dotyczace studentéw i szkolnictwa wyz-
szego)

Ustawa o udziale Polski w Systemie Wjazdu/Wyjazdu - jak wptynie na kontrole przyjazdéw cu-
dzoziemcoéw do Polski

ochrona miedzynarodowa (status uchodzcy, ochrona uzupetniajaca)

nowe kategorie zezwolen na pobyt czasowy dla obywateli Ukrainy — osoby z PESEL UKR oraz
osoby objete ochrong czasowa

procedura NOWEGO ZEZWOLENIA NA POBYT dla obywateli Ukrainy (UKR)

zezwolenie na pobyt czasowy /karta pobytu — zmiany w procedurach po nowelizacji przepisow —
nowe obowigzku podmiotéw powierzajgcych prace

nowe przestanki odmowy wydania zezwolenia na pobyt czasowy i prace

zezwolenie na pobyt staly i zezwolenie na pobyt dla rezydenta dtugoterminowego

jak analizowaé¢ dokumenty pobytowe cudzoziemcéw oraz sprawdzaé¢ diugos¢ legalnego pobytu w
Polsce — nowe obowigzki podmiotéw powierzajacych prace cudzoziemcom w zakresie dokumen-
tow pobytowych

2.Podstawy legalnej pracy cudzoziemcow w Polsce:

cudzoziemcy zwolnieni z obowigzku posiadania zezwolen na prace,

powiadomienia po nowelizacji - zasady podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy, ktérzy
przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa

kiedy powiadomienie do UP jest konieczne — zapisy zezwolen na pobyt, zezwolen na prace ?
tryb uproszczony legalizacji pracy cudzoziemcéw - ,procedura oswiadczeniowa” — co nowego
w oswiadczeniach przyniosg przepisy ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

nowe przestanki odmowy rejestracji oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom
zezwolenie na prace — rodzaje — jaki rodzaj zezwolenia jest konieczny w danej sytuacji,
cyfryzacja postepowan — zezwolenia na prace oraz o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
system pierwszenstwa w rozpatrywaniu wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
likwidacja testu rynku pracy — co w zamian ?
nowe warunki wydania zezwolenia na prace oraz okolicznosci odmowy wydania zezwolenia na prace
— wg ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej
e zezwolenie na pobyt i prace — tryb wydawania, zmiana pracodawcy i zamiana warunkéw pracy —
procedury po zmianach ustawy
. zezwolenia na pobyt szczegdlne przypadki: naukowcy, pracownicy wykwalifikowani, tgczenie rodzin
- tryb wydawania — procedury po zmianach ustawy
. zatrudnienie bez koniecznosci posiadania zezwolenia na prace - analiza przypadkoéw,
e jak analizowa¢ dokumenty dotyczgce zatrudnienia cudzoziemcéw — analiza na przyktadzie praktycznych
dokumentow
. nowe warunki powierzenia pracy pracownikom w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji
. przepisy przejsciowe — co ze ztozonymi wnioskami o zezwolenia na prace oraz o$wiadczenia o po-
wiedzeniu pracy wg. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
3. Skutki nielegalnego zatrudnienia cudzoziemcow:
odpowiedzialno$¢ przedsiebiorcéw i cudzoziemcow,
powierzenie pracy cudzoziemcom wbrew przepisom obowigzujacym na terenie RP,
nowe kary finansowe dla podmiotéw powierzajacych prace cudzoziemcom wbrew przepisom ustawy
odpowiedzialno$¢ agencji pracy tymczasowej oraz firm outsourcingowych
nowe przepisy a kwestia outsourcingu ustug — czy to juz koniec tego typu ustug ?
skutki nielegalnego zatrudnienia cudzoziemcow wg. zatozen nowej ustawy o warunkach dopusz-
czalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
4. Zobowigzania podatkowe cudzoziemcow zatrudnionych w Polsce i za granica:
. obowigzek meldunkowy cudzoziemcéw,
. PESEL czy NIP - jako numer identyfikacji podatkowej
. ograniczony i nieograniczony obowigzek podatkowy - zmiana rezydencji podatkowej w trakcie roku podat-
kowego,
. zasady rozliczenia cudzoziemcoéw pracujgcych na umowie zlecenia oraz umowy o prace, w tym rowniez
obywateli Ukrainy, ktérzy wjechali do Polski po 24 lutego 2022 r.,
. opodatkowanie dochodéw z umowy zlecenia.
5. Ubezpieczenie spoteczne cudzoziemcéw pracujacych w Polsce i za granica:
. zasady ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego cudzoziemcow,
. umowy dwustronne dotyczgce zabezpieczenia spotecznego.

Wyktadowca: tukasz Zak — Prawnik, od ponad 20 lat specjalizujgcy w praktycznych zagadnieniach zwigza-
nych z szeroko rozumianym tematem Global Mobility w szczegdInosci transgranicznym $wiadczeniem ustug i de-
legowaniem pracownikéw a takze w zagadnieniach zwigzanych z problematykg zatrudniania cudzoziemcéw . Of
counsel w kancelarii Szuszczynski Kaminska sp.k. w Poznaniu, aktywny czlonek Zachodniopomorskiego Klastra
Morskiego. Ekspert i doradca w licznych inicjatywach i projektach wspierajgcych polskie przedsigbiorstwa w roz-
woju krajowym i zagranicznym. Uczestnik wielu konferencji oraz spotkan branzowych. Przeprowadzit ponad 700
szkolen w obszarze swojej specjalizacji, na co dzien wspiera polskie i zagraniczne firmy w bezpiecznej realizacji
procesow transgranicznego $wiadczenia ustug m.in. w takich krajach jak Niemcy, Dania, Austria, Szwajcaria, Ho-
landia, Wielka Brytania, Szwecja, a takze w procesach zwigzanych z legalnym zatrudnianiem cudzoziemcéw w
Polsce..

Termin: 18.072025 w gOdZ. od 1000 do 1500
Miejsce: Hotel Radisson BLU - Szczecin, pl. Rodta 10, | pietro, sala Norwid.
Cena: Cena za udziat w szkoleniu on-line to 400 zt od osoby

Cena za udziat w szkoleniu stacjonarnie to 480 zt od osoby

Cena obejmuije:
- 6 godz. lekcyjnych wyktadu
- "on-line" z wykorzystaniem wtasnych komputeréw, laptopéw lub smartfonéw. Komputery powinny
miec¢ nieprzerwany dostep do sieci, mozliwos¢ zadawani pytan przez wbudowany mechanizm czatu
lub - "stacjonarnie" zapewnia miejsce w sali wyktadowej, przerwe kawowg i poczestunek.
- materialy seminaryjne,
- zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
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